FM, UFM, MBUL, KL og Danske Regioner
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Aftalens indhold

Offentligt ansatte skal vare rustet til fremtidens digitale krav. Det er et arbejdsgiveransvar
lobende at sikre, at offentligt ansatte efter afsluttet grunduddannelse er rustet til at leve op til de
brugs-, forstaelses- og sikkerhedsmaessige digitale krav, der stilles til en offentligt ansat, og at de
har digitale kompetencer til at vejlede i medet med borgeren. For de ansatte pa
velferdsomriderne gelder det, at de skal have tillid til de teknologiske muligheder og vare trygge
brugere af de digitale losninger. Der er sarligt behov for en eget kompetenceudvikling i forhold
til lereres og pxedagogers it-didaktiske kompetencer og digital didaktik, hvilket blandt andet
kraever, at der er adgang til relevante udbud af efter- og videreuddannelse for larere og
padagoger i folkeskolen. Pa professionshejskolerne er der i de senere ar implementeret digital
leering i de store velfardsuddannelser, herunder i forbindelse med reformer af uddannelserne til
padagog og lerer 1 2012 og 2013, og der er igangsat en oprustning i forhold til efter- og
videreuddannelse. Det onskes at accelerere et yderligere loft 1 udviklingen af
underviserkompetencer pa bade grund- og efteruddannelserne til lerere og paedagoger. Desuden
har professionshejskolerne i deres udviklingskontrakter for 2015-2017 alle fastsat individuelle mal
for digitalisering i uddannelserne. Inden udgangen af 2018 folges der op herpa.

Initiativet bestar af:

e UFM folger op pa professionshejskolernes malopfyldelse for 2015-2017 hvad angér deres mal
for digitalisering. Pa baggrund af opfelgningen kan der aftales nye tiltag.

e En kortlegning af udbud og eftersporgsel af kompetenceudviklingsaktiviteter i forhold til
opkvalificering af lerere, padagoger og skoleledere i folkeskolen samt kommunale
konsulenter i forhold til digital didaktik og it-didaktiske kompetencer. Kortlegningen
finansieres og koordineres i regi af indsatsen for it 1 folkeskolen.

e Pi baggrund af kortlegningen udvikles og afproves nye metoder og arbejdsformer til at
understotte et samlet kompetenceloft i forhold til digital didaktik og it-didaktiske
kompetencer i et forpligtende samarbejde pa professionshojskoler, i Centre for
Undervisningsmidler (CFU’er) og i kommunerne. Der inddrages erfaringer fra blandt andet
de netop afsluttede demonstrationsskoleforseg. Konkret vil der fx blive opbygget faglige
fyrtarne pa de enkelte professionshojskoler, som kan bidrage til at lofte kompetencerne for
ovrige undervisere pa lerer- og pedagoguddannelser.

e Der reserveres midler til udvikling og afprovning af nye metoder og arbejdsformer i regi af
indsatsen for it i folkeskolen, hvori denne indsats koordineres. I regi af det eksisterende
partnerskab (mellem UFM, MBUL, professionshejskolerne, Skolelederforeningen og KI) om
kompetenceudvikling af lerere og padagoger i folkeskolen dreftes hvordan det sikres, at
undervisningskompetencer pa professionshojskolerne i forhold til digital didaktik, de it-
didaktiske kompetencer og udbud af praksisnxre efter- og videreuddannelsesaktiviteter
matches med kommunernes og skolernes eftersporgsel efter kompetenceudvikling.

e Arlige informationskampagner om god sikkerhedsadferd for offentligt ansatte og et
ressourcebibliotek med relevant kampagnemateriale, der skal oge offentligt ansattes awareness
om aktuelle trusler og god sikkerhedsadfard m.m.

e To analyser af awareness om informationssikkerhed hos offentligt ansatte, der maler
udgangspunktet og den lebende wudvikling af awareness og  effekt af
informationskampagnerne.



Side 2 af 2

e Derudover er der udarbejdet et e-leringsmodul med fokus pa informationssikkerhed, som
tilbydes alle offentligt ansatte.

Organisering

Kortlegning af udbud og eftersporgsel samt kompetenceloft 1 forhold til digital didaktik og digital
lering koordineres af styregruppen for it i folkeskolen med inddragelse af UFM. Den
efterfolgende udbredelse og opfelgning samt lobende dreftelse af det lobende kompetenceloft
organiseres i regi af partnerskab om kompetenceudvikling af lerere og pedagoger i folkeskolen,
hvor KL, Skolelederforeningen, professionshojskolerne, MBUL og UFM deltager.

Initiativets ovrige aktiviteter forankres i portefoljestyregruppen for den fzllesoffentlige
digitaliseringsstrategi. E-leringsmodulet om informationssikkerhed tilbydes alle offentligt ansatte
inden wudgangen af 2018 og wudvikles af Moderniseringsstyrelsen. Opfolgningen pa
professionshojskolernes digitaliseringsmal gennemfores inden udgangen af 2018.
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