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Awareness og uddannelse:
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Innovative technology consulting for business




ISO 27001
Sund fornuft som skal udleves I praksis
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Design af workshops
Disposition af tid

Velkomst, praesentation og CASE fra Stat/Kommune/Region.

Dialog om mal og formal, definition af begreber og beskrivelse af opgave.

Grupperne arbejder selvstaendig med den opgave de er blevet stillet under
vejledning fra underviseren.

Der arbejdes kreativt ud fra de konkrete krav der er stillet til opgavens lgsning.
To grupper udvaelges pa baggrund af deres originalitet og indbyrdes
forskellighed.

To grupper fremlaegger deres opgavelgsninger. Opsamling ¢

3 roteam



Hvad er formdlet med Awareness?
Awareness og uddannelse: Medarbejderen som firewall

Hvad siger forskningen om sammenhangen mellem information, viden og adfzerd?

Hvad er formalet med at uddanne brugerne?

Hvilken effekt forventer I?
Saet mal for jeres kampagner.
Hvordan maler I effekten?

Ggr det let at ggre det rigtigt!



Fra information til adfaerdsaendring

Information

Formidling

Budskat] Opfattelse

Ny adfzerd

Veerdi

»

Lethed

Interesse




Opgave
Awareness og uddannelse: Medarbejderen som firewall

Udarbejd en specifik awareness aktivitet.

En adfzerd som I gnsker at sendre.

Der er valgfrit tema og tilgang.

Opgavelgsningen skal kunne praesenteres for resten

af holdet pa 5 minutter.

Krav til opgavelgsningen:

- Formal med aktiviteten

- Malgruppe

- Mal - og hvordan de males

- Anvendelse af medier

ANBEFALET LASNING:

lytte fra
Mar ke ti nger
desvarre



Vi tilstreeber altid at

forenkle det
komplekse og

kommunikere p3

modtagerens
premisser.

Vi treeder altid et
skridt tilbage fra den
konkrete opgavesog
ser pa den stgrre
sammenheaeng.

5 Generelle budskaber
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Vj sgrger for at enhver Forandring

leverance haenger sammen
med eksisterende processer
og veerktgjer. Ingen
parallelle eller isolerede
Igsninger.

Vi vurderer altid
. vores lgsninge
levedygtige
sigt.



Kontaktoplysninger

Jorgen Papadopoulos
Expert Director, Risk & Security
jpa@devoteam.com

T : +45 2271 2846

Frederik Helweg-Larsen
Expert Director, Risk & Security
fhi@devoteam.com
T : +45 4057 6828




