
 Skabelon – deltagerobservation



[bookmark: _GoBack]Struktur for observationsguide
Brug observationsguiden til at rette jeres opmærksomhed mod ting med særlig relevans for jeres problemstilling. Når I observerer er det både vigtigt at lægge mærke til, hvad I selv oplever, og hvad I iagttager af adfærd og samtaler blandt andre. Fokusér og ophold jer på ét sted ad gangen, sug indtrykkene til jer og notér hellere for meget end for lidt. 

Overvejelser før I gennemfører observationsstudie:
	Hvilken del af jeres problemstilling ønsker I at fokusere på?
	

	Hvor skal I placere jer for at få den indsigt, I er ude efter?
	

	Hvornår skal I gennemføre jeres observation for at opnå indsigt?
	

	Hvem skal I observere?
	



Praktiske oplysninger om jeres observationsstudie:
	Problemstilling
	

	Lokalitet
	

	Målgruppe (dem I vil observere)
	

	Tid (hvad er klokken? Noteres igen til slut og kan noteres undervejs)
	





Spørgsmål til observation
Hvad karakteriserer stedet/situationen?
Formulér spørgsmål til, hvad I skal være opmærksom på i forhold til stedets/situationens karakteristika. Hvad er jeres samlede indtryk af stedet/situationen – brug jeres sanser. Er her stille/larm, varmt/koldt/, mørkt/lyst, åbent/lukket, god atmosfære/dårlig atmosfære, god/dårlig lugt
[Formulér spørgsmål herunder]
· 
· 
· 
· 
· 

Hvad karakteriserer aktiviteterne I observerer?
Formulér spørgsmål til hvad I skal være opmærksom på i forhold til, hvem der bruger stedet, hvordan, hvornår osv. 
[Formulér spørgsmål herunder]
· 
· 
· 
· 
· 

Hvad karakteriserer de interaktioner I observerer?
Formulér spørgsmål til hvad I skal være opmærksom på i forhold til, hvordan mennesker på stedet interagerer med hinanden. 
[Formulér spørgsmål herunder]
· 
· 
· 
· 
· 
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